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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом 
Российской Федерации. 

1.2. Правила регулируют порядок приёма и увольнения работников, основные права и 
обязанности сторон трудового договора, режим рабочего времени и времени отдыха, а 
также меры поощрения и ответственности работников Учебного центра ИП Лемачко К.А. 

2. Порядок приёма и увольнения работников 

2.1. Педагогические работники принимаются на работу по трудовому договору в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.2. К педагогической деятельности по программам профессионального обучения 
допускаются лица, имеющие образование и опыт работы, устанавливаемые  Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 марта 2025 г. 
№ 136н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог профессионального 
обучения, среднего профессионального образования". 

  

2.3. При приёме на работу педагогический работник представляет документы, 
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.4. Увольнение осуществляется по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 
Российской Федерации. 

3. Режим рабочего времени 

3.1. Продолжительность рабочей недели педагогических работников устанавливается 
трудовым договором с учётом нормы педагогической нагрузки. 

3.2. Педагогические работники, осуществляющие занятия с применением ДОТ и ЭО, 
самостоятельно планируют рабочее время в рамках, установленных расписанием занятий 
и учебным планом. 

3.3. Расписание занятий утверждается ИП Лемачко К.А. и доводится до педагогических 
работников не позднее чем за 3 рабочих дня до начала учебного периода. 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Педагогические работники имеют право на: 

– свободу преподавания, выбор форм, методов и средств обучения в соответствии с 
образовательной программой; 

– повышение квалификации в порядке, установленном Положением о повышении 
квалификации; 

– доступ к учебно-методическим ресурсам СДО и информационным базам, 
предоставляемым Учебным центром. 

4.2. Педагогические работники обязаны: 

– добросовестно исполнять должностные обязанности в соответствии с трудовым 
договором и должностной инструкцией; 

– соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, нормы профессиональной 
этики; 

– своевременно обновлять учебно-методические материалы в СДО; 

– соблюдать требования охраны труда и правила пожарной безопасности; Документ подписан квалифицированной
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– соблюдать конфиденциальность персональных данных обучающихся. 

5. Поощрения и дисциплинарная ответственность 

5.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей к работникам применяются 
поощрения, предусмотренные трудовым договором и Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 

5.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются дисциплинарные взыскания в 
соответствии со статьёй 192 Трудового кодекса Российской Федерации: замечание, 
выговор, увольнение по соответствующим основаниям. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящие Правила вступают в силу с даты их утверждения. 

6.2. Изменения вносятся приказом ИП Лемачко К.А. 

 

Документ подписан квалифицированной
электронной подписью 02.04.2026

владелец

серийный номер
срок действия

ЛЕМАЧКО КОНСТАНТИН АЛЕКСАНДРОВИЧ

27.06.2025 - 27.09.2026
6e06417ec0e1750b5b3fbbb52c1f5c8c2a5c4319


